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1.

GENEL BIiLGILER

1.1. Raporun Dénemi

Bu rapor, 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Seri: 11-14.1
sayii ~ Sermaye  Piyasasinda  Finansal
Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi hilkiimleri
uyarinca  diizenlenmis olup, Sirketimizin
01.01.2017-31.12.2017 donemi itibar1 ile

isletme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve
bilgi

yatirimeilarimiza verilmesi amacini

tasimaktadir.

1.2. Sirket Profili
Yeni Gimat GYO A.S. portfoylinde bulunan
Ankamall AVM ve Crowne Plaza Oteli ile
hizmet vermektedir.

Gayrimenkullere ve gayrimenkul projelerine
yatirim yapmak iizere, Sermaye Piyasasi
Dizenlemelerine uygun olarak faaliyetlerini
strdirmektedir.

Profesyonel portfdy yonetimi anlayistyla
istikrarli  bir mali yapmin sirdiiriilmesi
hedeflenmistir.

Yeni Gimat Gayrimenkul Yatinnm Ortakligi,
Gimat Isyerleri Kooperatifi’nin 30.07.1999
tarihinde Yeni Gimat Is Yerleri Isletmesi
A.S’ne  donisimi  ile  kurulmus olup
31.05.2013 tarihinde GYO’ya doniismiistiir.

Yeni Gimat GYO A.S. Sirket Kiinyesi

Kurulus Tarihi 30.07.1999

Cikarilmis Sermaye 107.520.000 TL

GYO’ ya Déniisim Tarihi 31.05.2013

Kayith Sermayesi 250.000.000 TL
Borsaya Kotasyon Tarihi 16.08.2013

Sirket Merkezi

Ticaret Sicil No 92021

Ticaret Sicil Miidiirliigii

Vergi Dairesi Kizilbey

Vergi Numarasi 948 013 8066

BIST islem Kodu YGGYO

Merkez Adres Mevlana Bulvari No:2/A  Kat:3 No:l
Akkdpri/Yenimahalle ANKARA

Tel 03125411471

Faks 0312 5411480

E-posta yenigimat@yenigimatgyo.com.tr

Web Adresi Www.yenigimatgyo.com.tr



Vizyon, Misyon Ve Hedefler

Vizyon
Yatirimimizin degerini
yiikselterek  ortaklarimiza

daha vyiiksek kar payr ve
daha yiiksek piyasa degeri
sunmak, bdylece ortaklik
degerini artirmak ve hitap

en yiiksek miisteri
memnuniyeti saglamaktir.

Misyon
Is yapis bicimi, kurumsal
yapisi, degerleri ve yonetim
anlayisiyla ornek bir sirket
olmaktir.

Hedefler
Profesyonel portfoy
yOnetimi anlayisiyla,

istikrarli ve gii¢li bir mali
yapt gozetilerek faaliyet
alaninda ilkleri
gergeklestirmektir.

ettigimiz miisteri kitlesine

1.3.Sermaye ve Ortaklik Yapisi

1.3.1. Sermaye Yapist

Sirketin kayith sermayesi 250.000.000 TL,
cikarilmis sermayesi ise 107.520.000 TL’dir.
Sirket ¢ikarilmig sermayesi 107.520.000 adet
paydan olusmakta olup, 420.000 TL’lik
boliimii A grubu nama yazili, 107.100.000
TL’lik kismi ise B grubu hamiline yazil
paylardan olusmaktadir. A grubu paylarin
Yodnetim Kurulu Gyelerinin se¢iminde imtiyazi
bulunmaktadir. Bu imtiyaz 7 kisilik Yonetim

1.3.2. Ortaklik Yapisi

Ortaklik Yapisi

TL
Torunlar Grubu 21.504.000
Halka A¢ik Kistm | 86.016.000
Toplam 107.520.000

Sirketin 107.520.000 TL tutarindaki ¢ikarilmis
sermayesinin % 14,83’u Torunlar Gayrimenkul
Yatrim A.S.’ne, % 5,17’si Torunlar Gida
Sanayi ve Ticaret A.S.’ne olmak {izere
Torunlar Grubun toplam pay1 %20°dir. Bakiye
% 80 oranindaki boliim ¢ok sayida gergek ve
tiizel kisiye dagilmis olup %5’ten fazla paya
sahip ortak bulunmamaktadir.  Yonetim
hakimiyetini belirleyen hakim sermayedar
bulunmamaktadir.

1.3.3. Istirakler

Kuruluna A grubunun gosterecegi adaylardan
4’tintin se¢ilmesi seklindedir.

Sermaye Yapisi

TL
Kayith Sermaye 250.000.000
Cikartlmig Sermaye 107.520.000

80% :

M Torunlar Halka acik

Y1l igerisinde bu yapida 6nemli bir degisiklik
olmamigtir.  31.12.2017 itibariyle MKK
verilerine gore sermayenin % 81,44°U fiili
dolagimda bulunmaktadir.

Sirketimiz bagl ortaklig1 “Anadolu Gayrimenkul Yonetimi A.S.” ile devralan sifatiyla kolaylastirilmig
usiilde birlesmis, birlesme islemi 14.11.2017 tarihinde ticaret siciline tescil edilmistir. Birlesme islemi
neticesinde Sirketimizin herhangi bir istiraki/bagh ortakligi kalmamstir.



1.4.Genel Kurul Toplantist ve Katilim
Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak
Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuat1 hiikiimleri uyarinca toplanir ve karar
alir. Olagan Genel Kurula davet Tiirk Ticaret
Kanununun 409. Maddesi hikmiine gore
hazirlanacak giindem ile Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29. maddesinde belirtilen esaslar
gercevesinde YoOnetim Kurulu tarafindan
yapilir. Genel kurul toplanti ilani, ortakligin
internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu ile SPK duzenlemeleri ve ilgili
mevzuatlarda belirlenen yerlerde, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak lzere genel kurul
toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta Onceden
yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli
kalmak (izere giindemde bulunmayan konular
genel kurulda mizakere edilemez ve karara
baglanamaz. Ancak, Kurumsal Yonetim
Tebligi  ¢ergevesinde, pay  sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin haklar
saklidir.

Genel Kurul’un toplant1 yeri Sirket Merkezidir.
Ancak gerekli hallerde Ydnetim Kurulu Genel
Kurul’u sirket merkezinin bulundugu sehirdeki
bagka bir adreste veya bagka bir sehirde
toplantiya cagirabilir.

Genel kurul toplantilarina, yonetim kurulu
tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri
listesi dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde adi1 bulunan pay sahipleri
katilabilir. Pay sahipleri kendilerini genel
kurullarda Tirk Ticaret Kanununun ilgili
madde hiklmlerine goére temsil ettirebilirler.
Sermaye Piyasast1 Kanunu’nun 30. maddesi
hiikkmii saklidir.

Genel kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda, Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKS) {izerinden de katilabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
Sirket esas sozlesmesinin ilgili  hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, s6z konusu

Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay
sahipleri ile EGKS (zerinden tayin edilen
temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gercek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin ise
kimlikleriyle  birlikte  temsil  belgelerini
gostermeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri ic¢in gosterilmis yerleri
imzalamalar1 sarttir.

Kayden izlenen paylar tevdi edecek olan pay
sahiplerinin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin - Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik”
hiikiimleri dogrultusunda hareket etmeleri
gerekmektedir.

Genel Kurulda oy kullanilmast hususunda
Sermaye Piyasast Kurulu ve Tirk Ticaret
Kanunu dizenlemelerine uyulur. Genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin
paylarin1 herhangi bir kurulus nezdinde depo
etmesi sartina baglanamaz.

Sirkette her 1 TL itibari deger bir oy hakki
verir.  Sirket Esas  Sozlesmesinde oy
kullanimina iliskin imtiyaz bulunmamaktadir.

Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el
kaldirmak suretiyle kullanilabilir. Oy kullanma
usulii, toplanti1 baslamadan &nce toplanti
bagkani tarafindan belirlenir. El kaldirmayanlar
“ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmig kabul edilir. Kanunun 1527. maddesi
uyarinca genel kurula elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve
alt dizenlemelerde belirlenen usul ve esaslar
uygulanir.  Genel Kurul toplantilari  ve
toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 418. ve 421. maddeleri ve
Sermaye  Piyasas1 = Kanunu'nun  ilgili
hukumlerine tabidir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlarda Sermaye
Piyasast Kurulu ile Guimrik ve Ticaret
Bakanligr diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret



Kanunu’nun ilgili maddeleri cercevesinde hareket edilir.

1.5.Ydnetim Kurulu ve Komiteler

1.5.1. Yonetim Kurulu

Sirketin Yonetim Kurulu 7 iiyeden olusmaktadir. 24.04.2016 tarihli Genel Kurul toplantisinda ii¢ yil
gorev yapmak (zere secilen Uyeler 25.04.2016 tarihli Yonetim Kurulu karar ile gorev taksimi
yapmuslardir. 31 Aralik 2017 tarihi itibar1 ile Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Baslama ve Bitis Bagimsizhk Durumu

Tarihleri

Levent Kirman Yonetim Kurulu Bagkani 24.04.2016-23.04.2019 Degil
Okyay Kepenek Yonetim Kurulu Baskan | 24.04.2016-23.04.2019 Degil
Yardimcisi

Recai Kesimal Yonetim Kurulu Uyesi 24.04.2016-23.04.2019 Degil
Mahmut Karabiyik Yonetim Kurulu Uyesi 24.04.2016-23.04.2019 Degil
Prof.Dr. D. Ali Alp Yonetim Kurulu Uyesi 24.04.2016-23.04.2019 Bagimsiz
Arefe Maden Yonetim Kurulu Uyesi 24.04.2016-23.04.2019 Bagimsiz
Sebnem Ergiin Yonetim Kurulu Uyesi 24.04.2016-23.04.2019 Bagimsiz
1.51.1. Y1l igerisinde Meydana Gelen Yénetim Yapist Degisiklikleri

Y1l igerisinde Y&netim Kurulu Uyelerinde veya gorev dagiliminda herhangi bir degisiklik olmanustir.

1.5.1.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu iiyelerinin yetki ve sorumluluklart Sirket esas s6zlesmesinde diizenlenmistir. Sirket,
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuata uyumlu olarak Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim Kurulu, Ucli bagimsiz toplam yedi iiyeden olusmaktadir.

15.1.3. Yonetim Kurulu Calisma Esaslar1 ve Toplantilar

Yonetim Kurulu Bagkanin davetiyle toplanir. Sirket Esas Sozlesmesinin 15. Maddesi ¢ergevesinde
Yonetim Kurulu iiyelerine de Yonetim Kurulu toplantiya ¢agirabilme imkami saglamustir. Asgari
olarak ayda bir defa toplanan Yoénetim Kurulu gerekli gorilen durumlarda da toplanabilmektedir.
Yonetim Kurulu toplant1 giindemi Genel Miidiir 6nerisi ve Yonetim Kurulu Bagkani bilgisi dahilinde
belirlenmekte ve toplantidan en az iki giin dnce liyelere gerekli dokiimanlarla birlikte iletilmektedir.
Yonetim kurulu {iye tam sayisimnin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan
iiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu yil icerisinde 33 adet karar almistir. Y1l igerisinde yapilan toplantilarin tamami
Yonetim Kurulu Uyelerinin tamaminin katilimiyla gergeklestirilmistir ve kararlarm tamami oybirligi
ile alinmistir. Alinan kararlarin higbirisine muhalefet serhi konmamistir. Yonetim kurulu iiyelerine
agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto etme hakki taninmamustir.

1.5.2. Yonetim Kurulu Komiteleri
Sermaye Piyasast Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite bulunmaktadir.



Komitelere Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri baskanlik etmektedir. Denetimden Sorumlu Komite
iiyelerinin tamami bagimsiz iiyelerden olugsmaktadir

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan Uye
Prof. Dr. D. Ali ALP (Bagimsiz Uye)

Arefe MADEN (Bagimsiz Uye)

Hiseyin Emre UZER (Y.I. Boliim
Y 6neticisi)

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Mahmut KARABIYIK (Uye)

Arefe MADEN (Bagimsiz Uye) |

) Sctnem ERGON (Bagimsz Uye) |

Denetimden Sorumlu Komite

Baskan

Prof. Dr. D. Ali ALP (Bagimsiz Uye)

Sebnem ERGUN (Bagimsiz Uye)

Yonetim Kurulu gl bagimsiz toplam yedi iiyeden olugmaktadir. Bir yonetim kurulu iiyesi birden
fazla komitede yer alabilmektedir. Komite iiyeleri segilirken Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde
hareket edilmektedir.

Komitelerin galisma esaslari olugturulmug ve kamuya agiklanmustir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde ayrica Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamustir.
Bu gorevler Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Kurumsal Yonetim
Komitesi y1l igerisinde 1 defa; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 defa; Denetim Komitesi 5 defa
toplanmustir.

1.6.Sirketle Islem ve Rekabet Yasagi

Sirketin 2016 yil1 faaliyetlerine iligkin 09.04.2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
Yonetim Kurulu Uyelerine 2017 yili igin “yénetim kurulu iiyeleri ve sirket ¢alisanlar1 dahil olmak
iizere, es ve 3. Derece dahil kan ve sihri hisimlari ile ortagi bulunduklar tiizel kisiliklerin Sirketimiz
miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerden yeni kiralama yapmamalar1 sartiyla” Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri gergevesinde islem yapabilme izni verilmistir. (24.04.2016 tarihli
Genel Kurul’da da bu izin verilmistir.)



Yonetim Kurulu Uyeleri Sayin Mahmut Karabiyik ve Sayin Prof. Dr. D. Ali Alp aynm zamanda
Torunlar Gayrimenkul Ortaklig1 A.S. nin de yonetim kurulu iiyeligi gorevini siirdirmektedirler.

1.7.Ust Ydnetim

Adi Soyadi Gorevi GOreve Tecrube
Baslama Tarihi

Levent Kirman Genel Mudr 14.08.2009 38 yil

Okyay Kepenek Genel Md. Yrd. 21.07.2016 34yl

Huseyin Emre Uzer  S.P. Koordinatori 03.08.2016 18 yul

Latife Yal¢inkaya Muhasebe Mudiri-SMMM  21.04.2001 22 yil

Donem sonu itibar1 ile personel sayist 11°dir. Sirketimizde toplu sézlesme uygulamasi
bulunmamaktadir.

2. YONETIM KURULU UYELERIi VE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmis; Sirket’in Ucret Politikas1 Genel Kurul’un bilgisine sunulmus ve kamuya aciklanmustir.

Yonetim Kurulu tyelerinin {icretleri, Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Yoénetim Kuruluna
saglanan faydalar, iicer aylik donemler itibariyla agiklanan Finansal Raporlar ile kamuya
duyurulmaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerine genel kurulda kararlastirilan ticret disinda, huzur hakki,
prim, ikramiye gibi mali menfaat saglayacak haklar taninmamustir. Bagimsiz yo6netim kurulu
iiyelerinin ticretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme
plam1 uygulanmamaktadir. Y1l igerisinde Sirket’in, Yonetim Kurulu {iyelerine bor¢ verme, kredi
kullandirma, lehine kefalet verme vb. islemleri olmamustir.

2.1.Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Bagkani’na aylik net 12.150-TL (01.01.2017-30.04.2017 icin 10.900 TL),
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisina aylik net 8.500.-TL (01.01.2017-30.04.2017 igin 7.600
TL), bagimsiz iiyeler dahil Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 6.700-TL (01.01.2017-
30.04.2017 i¢in 6.000 TL) huzur hakki 6denmektedir. Cari dénem toplam tutar1 881.787-
TL’dir. Ust diizey yoneticilere cari dsnem ddemeler toplami 1.303.835 -TL dir.

2.2.0denek, Seyahat-Konaklama Giderleri, Ayni ve Nakdi Yardimlar
Yonetim Kurulu Uyeleri igin 6denen déneme iliskin seyahat-konaklama, yemek vb. giderler
toplami1 13.185-TL dir.

3. RiSKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRILMESI
3.1.Risk YoOnetim Politikasi

Sirket risk yonetim politikasinin temelinde nakit akislarinin diizenli olmasi, doviz kuru oynakliginin
en aza indirilmesi ve alacaklarin teminatlandirilmas: bulunmaktadir. Cari donemde onemli bir risk
unsuru olusmamustir. Sirketin kredi riski bulunmamaktadir.

6



3.2.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi diizenli araliklarla toplanip olusabilecek riskleri degerlendirmekte
ve yonetim kuruluna raporlamaktadir. Donem igerisinde toplanan Komite, kira indirimleri hakkinda
yonetim kuruluna onerilerde bulunmustur.

3.3.1leriye Déniik Riskler

Herhangi bir risk algilamasi bulunmamaktadir.

4, KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sirket’in kar dagitim politikas1 “ilgili mevzuatta diizenlenen oran ve miktarlarin altinda kalmamak
kaydwla ve Sirketin finansal durumu olanak verdigi siirece, Yonetim Kurulu tarafindan Genel
Kurula sunulacak karin dagwimina iligkin oneride, en yiiksek oran ve miktarlarda temettii
dagitilmasimin gozetilmesi ve kdr payt avanst uygulamasina gidilmemesi” seklinde belirlenmistir.
Kar Dagitim Politikas1 18.05.2014 tarihli Genel Kurul Toplantisinda ortaklarm bilgisine sunulmustur.

Kar pay1 hakkinda Esas S6zlesmede pay gruplar arasinda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

2010-2016 faaliyet donemlerine iliskin olarak dagitilan kar paylarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
yer almaktadir:

Faaliyet D6nemi Toplam 1 TL Nominal Paya 1 TL Nominal Paya
Temettl(Brat) Isabet Eden Temettii Isabet Eden Temettii
Tutar (TL) Oram (%)
2016 97.843.200 0,91 91,00
2015 90.000.000 0,8370 83,70
2014 67.737.600 1,260 126,0
2013 57.225.277 1,064 106,4
2012 63.247.065 1,177 117,7
2011 63.247.065 1,177 117,7
2010 28.235.294 1,838 183,8
5. ISLETMENIN FINANSAL KAYNAKLARI VE VARSA
CIKARILMIS SERMAYE PiYASASI ARACLARI NIiTELIGI VE
TUTARI

Donem igerisinde gikarilmis sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir. Isletmenin finansal kaynaklart
esas itibari ile kira gelirleri, ortak masraflara katilim paylar1 ve atil fonlarin degerlendirilmesinden
olusmaktadir.

6. YIL ICINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Doénem igerisinde esas sozlesmede bir degisiklik yapilmamustir.

7. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizin ar-ge birimi bulunmamakla birlikte, énemli maliyet unsuru olan aydinlatma, 1sitma ve
sogutma konularinda tasarruf saglayici arastirma ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Yatirimlar boliimiinde agiklanan faaliyetler haricinde, hayata gecirilmeye deger yatirim projeleri
konusunda aragtirmalarimiz devam etmektedir.



8. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE IiLISKIN
ONEMLI GELISMELER

8.1.Sektor ve Sirketin Sektor Igerisindeki Yeri
GYO sektorunde 31 Aralik 2017 itibari ile toplam 31 sirketin hisse senedi borsada islem gormektedir.
Sektore iliskin 6zet veriler asagida yer almaktadir:

Kapams (TL) Sermaye (Milyon TL) Piyasa Degeri (Milyon TL)
| AGYO | 2,05 154 316
| AKFGY | 2,41 184 443
| AKMGY | 20,46 37 763
| AKSGY | 3,13 430 1.346
|ALGYO | 50,85 11 544
_ 4,79 24 114
| AVGYO | 1,58 72 114
| DGGYO | 3,24 332 1.076
| DZGYO | 2,70 50 135
EXSCN 2,81 3.800 10.678
| HLGYO | 0,96 820 787
[ IDGYO | 2,04 10 20
[ISGYO | 1,36 914 1.243
| KLGYO | 3,66 124 454
| KRGYO | 1,66 66 110
| MRGYO | 2,12 110 233
| MSGYO | 7,39 39 288
[ NUGYO | 4,75 80 380
| OZGYO | 1,56 100 156
ES 2,34 250 585
| PAGYO | 4,89 87 425
| PEGYO | 0,88 89 78
RECE 1,27 246 312
[ SNGYO | 0,77 600 462
E 3,04 52 158
| TRGYO | 3,33 1.000 3.330
| TSGYO | 0,73 150 110
| VKGYO | 2,60 218 566
| YGGYO | 13,58 108 1.460
| YGYO | 0,63 235 148
| YKGYO | 2,32 40 03
| TOPLAM | 10.431 26.927




Piyasa Degeri Dagilim

31.12.2017 Milyon TL
Yeni Gimat GYO 1.460 Sektoriin yiizde 5,4 line

Diger GYO’1 25.467
=i = Ulagmaktadir.
‘ Sektor Toplam

YGGYO piyasa degeri

Portfoy Dagilim Portfoy Gelisimi
31.12.2017

Alisveris Merkezi 1.600.602.065 Gayrimenkul 1.733.725.014 1.693.537.371

Otel 133.122.949 Portfdyd _
Toplam AUl 1.954.234.951 1.860.018.068

Para ve Sermaye 210.539.089 Biyiikliigii

Araclari
| Diger Varhklar 9.970.848
' Toplam 1.954.234.951

GYO SEKTORU

1 EKGYO
" TRGYO
MYGGYO
H AKSGY
M ISGYO
M DIGER
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YGGYO hisse fiyati1 yil i¢erisinde 11,9-13,7 TL araliginda hareket etmistir.

8.2.Disaridan Alinan Hizmetler

8.2.1. Bagimsiz Denetim
2017 yili Bagimsiz denetim hizmetlerinin Aktan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi’nden alinmasi kararlagtirilmistir.

8.2.2. Yeminli Mali Miisavirlik
Yeminli Mali Miisavirlik hizmetleri Ibrahim Degirmenci — Izen Yeminli Mali Miisavirlik firmasindan
alinmaktadir.

8.2.3. Gayrimenkul Degerleme

2017 yili Gayrimenkul degerleme hizmetlerinin portfoydeki varliklar igin Yetkin Gayrimenkul
Degerleme ve Damigmanlik A.S’den, yil i¢inde portfoye alinabilecek ve degerleme gerektirecek
varliklar igin  Yetkin Gayrimenkul Degerleme ve Danigsmanlik A.S.’den veya Epos Gayrimenkul
Danigmanlik ve Degerleme A.S. alinmasi kararlastirilmigtir.

8.2.4. AVM Yonetim Hizmetleri
Aligveris merkezi yonetim hizmetleri Ece Tiirkiye Proje Yonetimi A.S.’den alinmaktadir.

8.2.5. Yatirim Danigmanlig1 ve Derecelendirme Hizmetleri
Sirketimiz yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi konularda digsaridan hizmet almamustir.

8.2.6. Hizmet Alinan Kurum ile Sirket Arasinda Cikan Cikar Catismalarina Iliskin Ac¢iklama
Sirket ve Sirketin hizmet aldigi bahsi gegen firmalar arasinda hizmet alim slresi boyunca veya
sonrasinda ortaya ¢ikan herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

8.3.Uretim, Satislar, Verimlilik ve Hizmet Satis Fiyatlari
Sirketimizin gayrimenkul portfoyiindeki varliklar kira geliri tiretmektedir. AVM magaza doluluk orani
2017 yilinda ortalama %98 yilsonu itibar ile ise %96,27 olarak gerceklesmistir.
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Kira gelirlerimizde, kira s6zlesmelerinde yer alan yillik artig orani, kur degisimlerinden kaynaklanan
artiglar diginda ge¢mis yila goére bariz bir farklilik bulunmamaktadir.

8.4.Yatirimlar
Cari donem sonu itibar1 ile yapilmakta olan yatirimlar bulunmamaktadir.
8.5.Denetimler

Bagimsiz Denetim disinda Sirketimiz donem igerisinde herhangi bir kamu otoritesince
denetlenmemistir.

8.6.Sirket Aleyhine Agilan Davalar
Donem igerisinde Sirket aleyhine toplam 100.714 TL’lik 3 yeni dava agilmis olup, tutarin tamami igin
karsilik ayrilmigtir.

8.7.1dari Para Cezalar1 ve Adli Yaptirimlar
Yoktur.

8.8.Hedeflere Ulagsma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

Sirketimiz biit¢elenen hedeflere ulasmig olup 6niimiizdeki donemlerde de Sirketimizin gelirlerinde ve
karliliginda gegmis performansimi surdirmesi beklenmektedir. 2017 yilinda yapilan Olagan Genel
Kurul’da alinan kararlar yerine getirilmistir.

8.9.0laganiistli Genel Kurul Toplantilari
Donem igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmamustir.

8.10.Bagis ve Yardimlar
2017 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin toplami 25.019-TLdir.

8.11.Hakim Sirket ve Iliskili Taraf Islemleri
14.11.2017 tarihinde birlesme nedeniyle tasfiye olan bagli ortakligimiz Anadolu Gayrimenkul
Yonetimi A.S.’den birlesme tarihine kadar tanitim ve reklam hizmeti alinmistir.

8.12.Bagh Sirketler Rapor Sonucu

14.11.2017 tarihinde birlesme nedeniyle tasfiye olan bagli ortakligimiz Anadolu Gayrimenkul
Yonetimi A.S.’den birlesme tarihine kadar tanitim ve reklam hizmeti alinmigtir. Birlesme nedeniyle
herhangi bir borg-alacak bakiyesi kalmamistir. Sonug olarak, 01.01.2017-31.12.2017 faaliyet yilinda
taraflarin menfaatlerinin veya zararin denklestirilmesi durumu olugsmamustir.

9. FiNANSAL DURUM

9.1.Baslica Finansal Gostergeler (Ozet)

Sirketimizin satig gelirleri %0,71; briit kar1 %1,77; donem net kar ise %2,18 oraninda artmustir.
Donen varliklar 2016 yilina gore %32,65 artmustir. (Veriler 2017 hari¢ konsolide mali tablolardan
almmugtir.)

Bilanco Kalemleri

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
| Dénen Varhklar 107.762.801 165.849.992 220.002.049

Duran Varhklar 1.649.176.456 1.694.168.076 1.734.232.902
| Aktif Toplanm 1.756.939.257 1.860.018.068 1.954.234.951
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 10.682.598 16.346.222 17.181.196

| Uzun Vadeli Yukamlultkler 1.275.681 1.960.890 2.517.082
[ Ozkaynak | 1.744.980.978 1.841.710.956 1.934.536.673
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302.766.482 185.919.977 189.964.446 ||

Finansal Gostergeler

31.12.2015 31.12.2016

31.12.2017

165.246.117 169.621.841 170.826.544
(35.060.431) (35.961.507) (34.804.334)

Brit Kar/Zarar 130.185.686 133.660.334 136.022.210
Briit Kar Oram(%) 78,8 78,8 79,63
Aktif Karhihigi(%) 17,2 10 9,72

Oz Kaynak Karlihgi(%) 17,3 10,1 9,82

Mali Yap1

11.958.279 18.307.112
1.744.980.978 1.841.710.956 1.934.536.673
0 0 0

99,3 99,01 98,99

31.12.2017
19.698.278

Toplam Borg/Oz Kaynaklar(% 0,7 0,99 1,01
Finansal Kaldira¢ Oram (%) 0,7 0,98 1,01

Finansal Borclar/Aktif Toplam 0 0 0
%
Finansal Borg/Oz Kaynaklar 0 0 0
(%)

Ozet Degerlendirme

e Cari donemde Sirketin aktif toplami e Cari donem sonu nakit durumu bir
bir Onceki yila gore %5,07 artarak onceki yila gore %34 oraninda artig
1,95 milyar TL’ye ulagmustir. gostermistir.

e 2017 yili satig gelirleri %0,71 oraninda
artig gostermistir.
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9.2.Finansal Yapiya Iliskin Bilgiler
YENIi GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIiRKETI
31 ARALIK 2017 TARTHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL DURUM TABLOSU

Bagimsiz Denetimden Ge ¢cmis

Notlar 31 Aralik 2017 31 Aralik 2016
VARLIKLAR
Doénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 205.402.863 153.425.942
Finansal Yatirimlar 7 5.136.226 3.732.884
- Satilmaya Hazwr Finansal Varliklar 5.136.226 3.732.884
Ticari Alacaklar 8.1 7.752.344 6.609.667
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7.752.344 6.609.667
Diger Alacaklar 9.1 1.246.610 1.092.251
- Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 1.246.610 1.092.251
Stoklar 10 115.093 308.968
Pesin Odenmis Giderler 11.1 348.913 529.325
- lliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 348.913 529.325
Diger Donen Varliklar - 150.955
Toplam Dénen Varhklar 220.002.049 165.849.992
Duran Varliklar
Yatrim Amagh Gayrimenkuller 13 1.733.725.014 1.693.537.371
Maddi Duran Varlklar 14 484.679 578.739
Maddi Olmayan Duran Varlklar 15 23.209 29.568
Ertelenmis Vergi Varhg - 22.398
Toplam Duran Varhklar 1.734.232.902 1.694.168.076
TOPLAM VARLIKLAR 1.954.234.951 1.860.018.068
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 12 6.348 -
- Diger Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 6.348 -
Ticari Borglar 8.2 2.485.843 5.156.899
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 2.485.843 5.156.899
Diger Borglar 9.2 3.427.454 2.739.020
- Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 3.427.454 2.739.020
Ertelenmis Gelirler 11.2 576.073 557.382
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 576.073 557.382
Doénem Kar1 Vergi Yikimliligi - 1.668
Kisa Vadeli Karsiliklar 10.685.478 7.891.253
- Calisanlara Sagl. Fayd. Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 18.1 - 42.082
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 18.2 10.685.478 7.849.171
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 17.181.196 16.346.222
Uzun Vadeli Yukimlulukler
Diger Borglar 9.3 2.130.833 1.765.323
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 2.130.833 1.765.323
Ertelenmis Gelirler 11.3 197.637 -
- lliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 197.637 -
Uzun Vadeli Karsiliklar 19 188.612 195.567
- Calisanlara Saglanan Fay. lliskin Uzun Vadeli 188.612 195.567
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliigii 2.517.082 1.960.890
Toplam Yukumlulukler 19.698.278 18.307.112
Ozkaynaklar
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 1.934.536.673 1.841.710.956
Odenmis Sermaye 20.1 107.520.000 107.520.000
Karsilikh Istirak Sermaye Diizeltmesi 20.2 - (967.680)
Geri Alinmig Paylar (-) 20.2 (967.680) -
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 20.3 53.760.000 42.052.400
Gecmis Yillar Karlan veya Zararlari 1.584.259.907 1.507.186.259
Net Donem Kari veya Zarari 26 189.964.446 185.919.977

Toplam Ozkaynaklar

1.934.536.673

1.841.710.956

TOPLAM KAYNAKLAR

1.954.234.951

1.860.018.068

Takip eden Notlar Finansal Tablolarm ayrilmaz par¢asmi olustururlar.
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YENi GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
31 ARALIK 2017 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU

Bagimsiz Denetimden Ge ¢mis

Notlar 1 Ocak -31 Aralik 2017 1 Ocak -31 Arahk 2016

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat 211 170.826.544 169.621.841
Satiglarm Maliyeti 21.2 (34.804.334) (35.961.507)
Brit Kar (Zarar) 136.022.210 133.660.334
Genel Yonetim Giderleri 22.1 (4.172.101) (3.691.776)
Pazarlama Giderleri 22.2 - (122.717)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 23.1 30.215.357 31.331.708
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 23.2 (9.781.341) (17.093.595)
Esas Faaliyet Kan (Zaran) 152.284.125 144.083.954
Yatrim Faaliyetlerinden Gelirler 24.1 38.087.087 42.083.475
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 24.2 - (69.909)
Finansman Geliri (Gideri) Oncesi Faaliyet Kan (Zaran) 190.371.212 186.097.520
Finansman Giderleri 25 (121.578) (31.289)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kan (Zarar) 190.249.634 186.066.231
Surdurilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri (285.188) (146.254)
- Dénem Vergi Gideri (285.188) (155.229)
- Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri - 8.975
Dénem Kan (Zaran) 26 189.964.446 185.919.977
Donem Karnnin (Zararimn) Dagilhimm 189.964.446 185.919.977
- Ana Ortakhk Paylan 189.964.446 185.919.977
Pay Basma Kazang (TL) 26 1,7828 1,7449
DiGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Donem Kan (Zaran) 189.964.446 185.919.977
Diger Kapsamh Gelirler - -
Toplam Kapsamh Gelir (Gider) 189.964.446 185.919.977
Toplam Kapsamh Gelirin Dagihm
- Ana Ortaklik Paylan 189.964.446 185.919.977

Takip eden Notlar Finansal Tablolarin ayriimaz pargasim olustururlar.
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10.

11.

9.3.Mali Gug
01.01.2017-31.12.2017 donemi igerisinde Sirket sermayesinin karsiliksiz kalma ve borca batik olma
durumu s6z konusu olmamustir.

9.4.Finansal Yapiyi lyilestirmek i¢in Almmasi Diisiiniilen Onlemler
Finansal yapimizin gii¢lii oldugu disiintilmektedir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU
Ek:1°de yer almaktadir.

DIGER HUSUSLAR

11.1.Y6netim Kurulunun Belirtmek Istedigi Konular

Alis Veris Merkezi kiracilarimizin ciro, kira bedelleri ve ortak masraf giderleri siirekli olarak
degerlendirilmekte, bir taraftan maliyet azaltic1 ¢alismalar siirdiiriiliirken, reklam ve tanitim destegi
artisina paralel olarak, Yonetim Kurulu karari ile kur artisindan kaynakli yiiklerin hafifletilmesine
yonelik uygulamalara gidilmistir.

11.2.Portfdyde Yer Alan Varliklardan Kiraya Verilenler ile Ilgili Bilgi
Sirketimiz portféyiinde bulunan Crowne Plaza Oteli 31.01.2016 tarihinde Biilbiiloglu Kongre Tur. ve
Otel Ins. I¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti.’ne yillik 6.000.000.-TL+KDV bedelle 10 yillik siire igin kiralanmistir.

Portfdyde bulunan ANKAmall AVM’nin 2017 yilinda ortalama doluluk oran1 %98 olup, kira gelirleri
diizenli olarak tahsil edilmektedir. Odemelerini aksatan kiracilar idari ve yasal takibe konu olmaktadur.

11.3.Gayrimenkul Degerleme Raporu Ozeti
Yetkin Gayrimenkul Degerleme ve Damigmanlik A.S. tarafindan hazirlanan 17.12.01-236-R sayili
Gayrimenkul Degerleme Raporu 6zet kism asagidaki gibidir:

VARLIK RAYIC DEGER AYLIK KiRA DEGERI
KDV Harig KDV Dahil KDV Harig KDV
(TL) (TL) (TL) Dahil
(TL)
ANKAmall AVM 1.600.602.065 1.888.710.437 10.572.417 | 12.475.452
Crowne Plaza Otel 133.122.949 157.085.079 500.000 590.000
TOPLAM 1.733.725.014 2.045.795.516 11.072.417 | 13.065.452

11.4.Sirketin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, Faaliyet Cevresindeki Onemli
Degisiklikler, Yatirimlar

Sirketimiz bagl ortaklig1 “Anadolu Gayrimenkul Yoénetimi A.S.” ile devralan sifatiyla kolaylastirilmis
ustilde birlesmis, birlesme islemi 14.11.2017 tarihinde ticaret siciline tescil edilmistir. Birlesme islemi
neticesinde Sirketimizin herhangi bir istiraki/bagl ortakligi kalmamaistir.

11.5.Finansal Tablolarda Yer Almayan Ancak Kullanicilar I¢in Faydali Olacak Diger

Hususlar
Yoktur.
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EK:1 - YENI GIMAT GYO A.S. KURUMSAL YONETIM UYUM
RAPORU

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyan1 Kurumsal Yo6netim Ilkelerine Uyum
Sermaye  Piyasast1  Kurulunun 03.01.2014  tarihinde  yaymlanarak  yiiriirliige  giren
Seri:II.17.1,“Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak uyulurken,
zorunlu olmayan ilkelerin de biiyiik ¢cogunluguna uyum saglanmistir. Zorunlu olmayan Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri’ne de tam uyum amaglanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan
zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda gerek iilkemizde gerekse uluslararasi platformda devam eden
tartismalar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve Sirketin mevcut yapisi ile tam ortlismemesi gibi nedenlerle
tam uyum heniiz saglanamamistir. Heniliz uygulamaya konulmamuis olan ilkeler iizerinde ¢alisilmakta
olup ileriki donemlerde uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir. Asagida sirketimiz biinyesinde
Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde vyiiriitiilen kapsamli calismalar ve ilgili béliimlerde heniiz
uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan kaynaklanan ¢ikar ¢atigmalar agiklanmistir.

Heniiz Uygulanmayan Kurumsal Y&netim [lkeleri

Yeni Gimat GYO A.S. Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne tam uyumun 6nemine inanmaktadir. Ancak,
uygulamada yasanabilecek sirket faaliyetlerinin gecikmesine yol acan zorluklar, uyum konusunda
gerek tlilkemizde gerekse uluslararasi alandaki tartismalarin varligi, piyasa ve sirketin mevcut yapist ile
tam Ortiismemesi gibi nedenlerle uygulanmasi zorunlu olmayan bazi ilkelere (internet sitesinin
Tirk¢e’nin yanisira diger yabanci dillerde de hazirlanmasi, KAP agiklamalarinin esanli  olarak
Ingilizce de yaymlanmasi, menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katilimini destekleyici modellerin
gelistirilmesi, ¢alisanlara yonelik yazili egitim politikas1 gibi) tam uyum heniiz saglanamamustir.

Donem i¢inde Ilkelere Uyum i¢in Yapilan Diger Calismalar

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler cercevesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmak amaciyla Sirket biinyesinde kurulan Denetimden
Sorumlu Komite cari dénem icinde finansal tablolar1 degerlendirmek i¢in 5 adet toplant1 yapti.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine Sirketin uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme ¢aligsmalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna oneriler sunmak {izere
Sirket biinyesinde kurulan Kurumsal Yénetim Komitesi cari donem iginde 1 adet toplanti yapti.

Sirketimizi etkileyebilecek stratejik, operasyonel, finansal ve sair her tiirlii riskin erken tespiti,
degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk alma
profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim
Kurulumuza tavsiye ve Onerilerde bulunmak amaciyla kurulan Risk Erken Tespiti Komitesi cari
doénemde 3 toplanti yapti.

BOLUM | — PAY SAHIPLERI

1. Yatirimen Iliskileri Boliimii

Sirketin pay sahipleri ile iliskiler Birimi, Teblig degisikligine uyum saglanarak Yatirimer Iliskiler
Boliimiine doniistiiriilmiistiir. Boliim yoneticisi Kurumsal Yonetim Komitesi tiyesi olarak atanmusgtir.
Boliim, pay sahipleri i¢in basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak {izere pay sahipligi haklarimin
korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Pay sahipleri ile iligkiler konusundan sorumlu ¢alisanlar:

Yatirimei iliskiler Boliim Yoneticisi
Huseyin Emre UZER
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Sermaye Piyasasi Koordinatorii - Tel:(0312) 541 14 71 Faks: (0312) 541 14
80 heuzer@yenigimatgyo.com.tr

Latife YALCINKAYA

Muhasebe Mdiri-SMMM - Tel:(0312) 541 14 71 Faks: (0312) 541 14 80
lyalcinkaya@yenigimatgyo.com.tr

Yatirime iliskiler Boliimii dénem icerisinde;

e Yatmmmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

e  Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

e Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlart hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata ve esas
sozlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri
almak,

e Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli husus da dahil olmak uzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gozetmek
ve izlemek konularinda gerekli ¢caligmalar yerine getirilmistir.

Goriisiilen yatirimcr sayis1 185°dir. Telefonla ve/veya sahsen miiracaat eden yatirimcilarin énemli bir
kismi temettii tutar ve dagitim zamani ile yeni yatinmlar hakkinda bilgi talep etmistir. Gerekli
bilgilendirme yapilmstir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, Esas Sozlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere
uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak dnlemler alinmakta ve tiim pay sahiplerine esit
muamele edilmektedir. Yeni Gimat GYO A.S.’de Pay Sahipleri ile iliskiler, Sermaye Piyasasi
Koordinatorliighi biinyesinde yiiriitiillmektedir. Sirketin temel amaci, pay sahiplerinin bilgi edinme
haklarmin adaletli ve eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamaktir. Ayrica Sirket, pay sahiplerinin
ortakliktan dogan haklarini eksiksiz ve en kisa zamanda yerine getirmektedir.

Sirkette, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakk1 vardir.

Yatirimer Iliskileri Béliimiine intikal eden sorular, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
iizere, ilgili oldugu konunun en yetkili kisisi ile goriisiilerek gerek telefon gerekse yazili olarak
cevaplandirilmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarmin genisletilmesi ve haklarinin saglikli
olarak kullanilabilmesi amaciyla, mali tablolarin yani1 sira gerekli bilgi ve belgeler stirekli
giincellenerek elektronik ortamda Sirketin kurumsal internet sitesi (wWww.yenigimatgyo.com.tr)
icerisinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Donem i¢inde pay sahiplerinden gelen sozlii bilgi talepleri (yazili talep olmamistir), Sermaye Piyasasi
Mevzuati dahilinde ortaklar arasinda hicbir ayrim gézetmeksizin, s6zlii olarak yanitlanmistir.

KAP kapsaminda BIST'e gondermek zorunlulugu olan 6zel durum agiklamalari, mali tablolar ve
Sirket hakkindaki diger bilgiler de elektronik ortamda elektronik imzali olarak gonderilmektedir.

Esas Sozlesmemizde bireysel bir hak olarak 6zel denetgi talep hakki diizenlenmemis olmakla birlikte,
Turk Ticaret Kanunu’nun 438’nci maddesi uyarinca her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha Once
kullanilmigsa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile
genel kuruldan isteyebilir. 09.04.2017 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda Ozel Denetgi tayini
talebi olmamustir.
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3. Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul toplant1 ilanimiz, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yam sira miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Genel
Kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta 6nceden yapilmaktadir. Esas Sozlesmemiz buna uygun olarak
diizenlenmistir.

Sirketimiz internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilanmi ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira asagidaki hususlar dikkati ¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulmaktadir:

a) Acgiklamanin yapilacagi tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki,

b) Sirketin ve sirketin O6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap doéneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli Olgilide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri ile
degisiklige taraf olan tiim kuruluslarin son iki hesap donemine iliskin faaliyet raporlar1 ve
yillik finansal tablolari,

c) Genel Kurul toplant1 giindeminde Yo6netim Kurulu tiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa, azil ve degistirme gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi’ne aday gosterilecek kisiler
hakkinda bilgi,

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) ve/veya sirketin ilgili oldugu diger
kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili y6netim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

(c) bendinde gecen yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ile iliskili olarak, yonetim kurulu iiyeliklerine
aday gosterilecek kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil igerisinde yiiriittiiii gorevler ve ayrilma nedenleri,
sirket ve sirketin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, genel kurul toplanti ilanimin yapildig: tarihten sonraki
1 hafta igerisinde sirket tarafindan kamuya agiklanir.

Sirketin sermayesini olusturan paylarin 420.000 TL. nominal kismu1 yonetim kurulu iiye se¢iminde 4
aday gosterme imtiyazina haiz nama yazili A Grubu; 107.100.000 TL’lik kismu1 ise B Grubu hamiline
ait paylardan olusmaktadir. Genel Kurul dncesinde glindem maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme
dokiimani hazirlanmakta ve internet sitesi araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

Sirketimiz 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 09.04.2017 tarihinde saat 11:00°de “Mevlana
Bulvari No:2 (Ankara Emniyet Sarayr Yam) Akkoprii-Iskitler-ANKARA adresindeki Crowne Plaza
Oteli Anatolia Salonunda gergeklestirilmistir. Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve hazirun cetveli
Sirketimizin www.yenigimatgyo.com.tr adresinde yer almaktadir. Esas S6zlesme geregi olarak Genel
Kurul Toplant1 ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmay1 saglayacak sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, Kamuyu Aydinlatma
Platformu, Sirket internet sitesi ve Elektronik Genel Kurul Sisteminin yani sira A grubu pay sahibi
ortaklara yazili davet ile Genel Kurul tarihinden asgari li¢ hafta 6ncesinden duyuruldu.

* Yillik Faaliyet Raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kiar dagitim oOnerisi, Genel Kurul giindem
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil
eden diger belgeler ile Esas Sozlesme’nin son hali ve Esas S6zlesme’de degisiklik yapilacak ise tadil
metni ve gerekgesi; Genel Kurul Toplantisi'na davet i¢in yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirket
merkezinde ve internet sitesinde, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye
acik tutulmaktadir.
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« Sirketin Genel Kurul giindem basliklari, agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade
edilmektedir. Genel Kurul toplantisindan énce verilecek bilgiler, ilgili olduklar1 giindem maddelerine
atif yapilarak verilir.

* Genel Kurul 6ncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler igin veka@lethame 6rnekleri ilan
metninde yer almakta ve internet sitesinde bulunmaktadir.

* Toplantidan oOnce, toplantida oy kullanma prosediirii ilan edilmekte ve internet sitesinde pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. .

Sirketin bilgisi dahilinde gelecek donemlerde planladigi yonetim ve faaliyet organizasyonunda énemli
bir degisiklik s6z konusu degildir. Boyle bir degisiklik oldugu takdirde mevzuat dahilinde kamuya
aciklama yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantilari, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde, pay sahipleri igin
miimkiin olan en az maliyetle ve en az karmasik usulde yapilmaktadir. Yurti¢inde veya yurtdisinda
yerlesik pay sahiplerinin toplantiya katilmalari kolaylastirilarak Genel Kurul’a katilmalart
saglanmaktadir.

Genel Kurul’a katilimi fazlalastirmak ve kolaylastirmak igin toplantinin Sirket Merkezi’nde
yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Katilimer sayist yillar itibariyle takip edilmekte ve toplanti yeri
katilime1 sayisina gore belirlenmektedir. 09.04.2017 tarihinde, Sirketimiz Olagan Genel Kurul
Toplantis1 “ Mevlana Bulvar1 No:2 Akkoprii -Yenimahalle/ ANKARA ” adresinde Crowne Plaza Oteli
Anatolia Salonunda gergeklestirilmistir. Toplantinin yapildigi mekan biitiin pay sahiplerinin katilimina
olanak verecek ozelliktedir. Genel Kurul Toplantilari'na davet Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimlerine gore, Yonetim Kurulu'nca yapilmaktadir.
Genel Kurul'un yapilmasi igin Y&netim Kurulu karar1 alindigi anda BiST’e agiklamalar yapilarak
kamuoyu bilgilendirilmekte ve e-genel kurul’da (MKK) ¢agr1 siireci baglatilmaktadir.

SPK diizenlemeleri uyarinca, mali tablolarin hesap dénemi sonundan itibaren 60 gun iginde kamuya
acgiklanmasi gerekmektedir. Sirket mali tablolarini yasal siireler igerisinde agiklamaktadir. Sonuglarin
aciklanmasini  takiben, Genel Kurul c¢alismalari baglamakta, gerekli yasal prosediirlerin
tamamlanmasinin ardindan Genel Kurul toplanmaktadir. Genel Kurul Toplantisi siiresince giindemde
yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde acik ve anlasilabilir bir yontemle pay sahiplerine
aktarilir; pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma olanagi verilerek
saglikli bir tartigma ortami olusturulur. Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili Yonetim Kurulu
iiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak iizere Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunurlar.

Pay sahiplerine, Y&netim Kurulu Uyeleri ve iist diizey ydneticilere uygulanan iicret politikasina iliskin
goriis ve Onerilerini sunma firsati verilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin 6nceki Genel Kurul’da Tirk Ticaret Kanunu 395 ve 396. maddeleri
kapsaminda Sirket faaliyet konusuna giren isleri yapabilmek i¢in aldiklar1 izne istinaden varsa
gerceklesen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilir.

Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayith pay sahipleri veya temsilcileri Genel Kurul Toplantisi’na
katilarak Sirket faaliyetleri hakkinda goriis belirtip Sirket yOnetimine soru sorarak bilgi talep
edebilmekte ve kendilerine yanit verilmektedir. Pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisinda giindem
maddeleri hakkindaki oy kullanimlan tutanaga gecirilmektedir. Toplantida her giindem maddesi ayri
ayr1 oylanmaktadir. Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda ayri bir giindem maddesi ile Genel Kurul’a bilgi verilmektedir.
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Genel Kurul Tutanaklari internet sitesinde yer almakta ve ayrica Sirket merkezinde bu tutanaklar pay
sahiplerinin incelemesine agik olup talep edenlere verilmektedir.

4. Oy Haklar1 ve Azlik Haklar1

Genel Kurul Toplantilari'nda oy kullanma prosediirii, toplant1 baslangicinda pay sahiplerine
duyurulmaktadir. Sirkette oy hakkini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta ve smir 6tesi de dahil
olmak tizere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 saglanmaktadir.

Sirkette oy haklarmin kullanimina yonelik Esas S6zlesmede bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her payin
bir oy hakki bulunmaktadir. Genel kurulda oylar yonetim kurulu tarafindan Giimrik ve Ticaret
Bakanlig1 diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken
katilamayan pay sahipleri oylarmi elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin
mevzuat hiikiimlerine goére kullanirlar. Esas S6zlesmede pay sahibi olmayan kisinin temsilci olarak
vekaleten oy kullanmasini engelleyen bir hiikiim yoktur.

Azlik paylarini temsil eden hissedarlar, Genel Kurul'da sagladiklar katilimlariyla, Yonetimi gogunluk
hissedarlarla birlikte olusturmaktadir. 2017 yilinda Sirketimize bu konuda ulasan elestiri ya da sikayet
olmamustir.

S. Kar Pay1 Hakki

Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahiplerinin menfaatleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. 2013 yili ve izleyen yillara iliskin
olarak kar dagitim politikasi, “ilgili mevzuatta diizenlenen oran ve miktarlarin altinda kalmamak
kaydiyla ve Sirketin finansal durumu olanak verdigi siirece, Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula
sunulacak karm dagitimina iliskin Oneride, en yiiksek oran ve miktarlarda temettii dagitilmasinin
gozetilmesi ve kar payi avansi uygulamasina gidilmemesi” seklinde belirlenmistir. Kar Dagitim
Politikas1 18.05.2014 tarihli Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirketin
kar dagitim politikas1 Faaliyet Raporu'nda yer almakta ve internet sitesi aracilifiyla kamuya
duyurulmaktadir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'ya ve SPK’ya uygun sekilde ve yasal siireler i¢inde ger¢eklesmektedir.
09.04.2017 tarihli Olagan Genel Kurul’da 2016 yili faaliyet sonuglarina gore briit %91 (net %91)
oraninda kar payr dagitilmasi kabul edilmistir. Sirket kdrina katilim konusunda Esas S6zlesmede
imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketin Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
SPK Kanunu’na ve SPK’nin konu ile ilgili diizenlemelerine uymak kaydiyla kar payi avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar payr avansi dagitma yetkisi,
yetkinin verildigi yilla sinirhidir.

6. Paylarin Devri

Esas Sozlesmede, borsada islem goren paylar agisindan pay sahiplerinin paylarmi serbestge
devretmesini zorlastirict uygulamalar ve pay devrini kisitlayan hiikiimler mevcut degildir. Buna
karsilik Yonetim Kurulu iiye se¢iminde imtiyazli A Grubu paylarin devrinde kisitlama mevcuttur.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Bilgilendirme Politikas1
Kamunun aydimlatilmasi ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme politikas1 2014 yil1 igerisinde yapilan
Olagan Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Amag
Gayrimenkul sektoriinde ve alis veris merkezi isletmeciliginde Tirkiye’de belli bir yeri bulunan
Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ve diger kanunlara uygun bir sekilde pay ve
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menfaat sahiplerinin, sirket yOnetimine ait tiim faaliyetlerinden; esit, seffaf, eksiksiz, dogru ve
anlagilabilir bir sekilde bilgilendirilmesi politikasi izlemektedir. Bilgilendirme politikasinda amag,
Sirketin ge¢mis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler
haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimeilarla ve pay sahipleriyle esit bir bi¢imde paylasmak, Yeni Gimat GYO’ya ait finansal bilgileri
genel kabul géren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Hiikiimleri ¢ergevesinde dogru, adil,
zamaninda ve detayli bir sekilde ilan ederek; siirekli, etkin ve acik bir iletisimle paylagsmaktir.

Sirket, kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasas1 Mevzuati’na ve Borsa
Istanbul diizenlemelerine uyum gostermekte ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde en etkin
iletisim politikastm1  uygulamay1 amaclamaktadir. Kamuya aciklanacak bilgiler, agiklamadan
yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve diisiik maliyetle kolay erisilebilir bigimde “Kamuyu
Aydmlatma Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina
sunulmaktadir.

Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’nun “e-YONET: Kurumsal Yénetim ve Yatirimer Iliskileri Portali”
da Sirket ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirket bilgilendirme politikast Kurumsal Yonetim Komitesinin tavsiyesi ve Yonetim Kurulu’nun
kabulii ile olusturulmustur. Yeni Gimat GYO’da kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme Politikasinin yiiriitiilmesi Yatirimer iligkileri Béliimiiniin sorumlulugundadir. Boliim
yoneticisi Kurumsal Yonetim ve Denetim Komitesi ile yakin isbirligi i¢inde sorumluluklarim yerine
getirir.

Yontem ve Araclar .
Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Borsa Istanbul ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, Yeni

Gimat GYO A.S. tarafindan kamuyu aydmlatma ve bilgilendirme politikas1 uygulamalarinda asagidaki
yontem ve araglar kullanilmaktadir:

1. MKK - KAP’a iletilen 6zel durum agiklamalar1 (S6z konusu agiklamalar ayn1 zamanda
internet sitesinde Tiirkge olarak yayimlanir.)

2. Periyodik olarak MKK-KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve
beyanlar, degerleme raporlar1 (S6z konusu raporlar ayni zamanda internet sitesinden
istenildigi anda ulasilabilecek sekilde yayimlanmaktadir.)

3. Yillik faaliyet raporlart (S6z konusu raporlar gerek basili olarak gerekse internet sitesinde
elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)

4. Kurumsal internet sitesi (www.yenigimatgyo.com.tr)

5. T. Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular(MKK
biinyesindeki e-YONET portalinda ve sirket internet sitesinde de yayimlanir)

6. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla gerek yil icerisinde Onemli gelismelere paralel olarak
gerekse periyodik olarak yapilan basin agiklamalari

7. Yazli ve gorsel basin ve veri dagitim sirketlerine yapilan agiklamalar

8.  Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiler, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar
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Mevzuat Geregi Yapilacak Bildirimler

Pay senetleri Borsa Istanbul A.S.’de (BIAS) islem goren Sirketimiz kamuyu aydinlatma yiikiimliiliigii
cer¢evesinde, pay senetlerinin piyasa degerinde degisiklik yapabilecek veya yatirimcilarin yatirim
karar1 almalarinda etkili olabilecek 6nemli olay ve gelismeler olustugunda kamunun zamaninda,
yeterli ve siirekli aydinlatilmas1 hususlari cercevesinde, KAP’a (BIAS) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na
mevzuat ile belirlendigi sekilde bilgi vermeyi ve 6zel durum agiklamalari géndermeyi, 6zel durum
aciklamalar1 haricindeki periyodik bilgileri a¢iklamay1 ve bilgileri gilincel tutmay1 “Bilgilendirme
Politikas1” olarak kabul etmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulunun; II-15.1 sayili “Ozel Durumlar Tebligi”, 1I-14.5 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” ve 111-48.1 sayilh “Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi” ile “ Borsa Istanbul Kotasyon Y&netmeligi” nin 29. maddesi
geregi yapilacak bildirimler bildirim yiikiimliiliigiiniin esaslarini olugturmaktadir.

Y1l igerisinde toplam 22 &zel durum agiklamasi yapilmistir. Bu 6zel durum agiklamalar1 sonrasinda
BIAS (KAP) veya SPK tarafindan ek agiklama talebi olmamustir.

Mevzuat Haricinde Yapilacak Ag¢iklama ve Duyurular

Sirket mevzuata uygun olarak, gayrimenkul portfdyii ile ilgili satig, kiralama ve benzeri pazarlama
faaliyetleri ¢ergevesinde reklam ve ilan verebilir, basi toplantisi, kamuya agik toplanti, fuar ve benzeri
organizasyon duzenleyebilir ve/veya katilabilir.

8. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi
Sirketimizin www.yenigimatgyo.com.tr  adresinde sirket internet sitesi bulunmaktadir. Internet
sitesinde SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca bulunmasi gereken bilgilere de yer verilmistir.

Internet sitesinde yer alan bilgiler sadece Tiirk¢e olarak sunulmaktadir. internet sitemizin Ingilizce
olarak da yayimlanmasi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

9. Faaliyet Raporu
Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunda, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda ongoriilen bilgiler yer alir ve kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintida hazirlanir.

Sirketin i¢eriden 6grenebilecek durumda olan kisiler listesi asagida verilmektedir:
Adi1 ve Soyad1 Gorevi

Levent KIRMAN- Yé6netim Kurulu Baskani ve Genel Mudir
Okyay KEPENEK - Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcist ve Genel Miidiir Yardimcist
Recai KESIMAL - Yonetim Kurulu Uyesi

Mahmut KARABIYIK - Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. D. Ali ALP - Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz
Arefe MADEN - Yonetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz

Sebnem ERGUN- Yonetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz

Hiseyin Emre UZER —Sermaye Piyasasi Koordinatorii

Latife YALCINKAYA -Muhasebe Midiria-SMMM

Gokhan YILMAZ -Avukat

Ibrahim AKTAN -Bagimsiz Denetim Sirketi Sorumlu Denetci
Ibrahim DEGIRMENCI-YMM

Birsel GUVEN —Bagimsiz Denetgi
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

10.  Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri, esas itibariyle Sirket ile dogrudan iliski i¢inde bulunan tglincii
kisileri ifade etmek iizere kullanilmistir. Kamunun aydinlatilmasi ilkesinin yerine getirilmesi ile
menfaat sahiplerinin bilgilenmesi saglanmaktadir. Menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren
hususlarda talep etmeleri halinde yazili veya sozlii bilgi verilmektedir. Sirket kurumsal yonetim
yapisi, c¢alisanlar ve temsilciler dahil tiim menfaat sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun olmayan
islemlere iliskin kaygilarini, yoOnetime iletmesine olanak tanimaktadir. Denetimden Sorumlu
Komite’ nin gorevleri arasinda Sirkete ulasan sikdyetlerin incelenmesi bulunmaktadir.

11.  Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmalar1 konusunda her tirli iletisim kanalini agik tutmak ve
olusabilecek biitiin engelleri ortadan kaldirmak esastir. Bu kapsamda Etik Kurallarda da belirtildigi
sekilde, igyeri politikasi ¢alisanlarla siirekli iletisim igerisinde, onlarin istekleri de gbz Oniinde
bulundurularak belirlenmekte ve gilincellenmektedir. Genel Miidiir baskanliginda koordinasyon
saglama amagh sirket ¢alisanlarinin katildigr diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar, sirket
iist yonetiminin karar alma siirecinde 6nemli rol oynamaktadir.

Diger menfaat sahiplerinin yonetime katilimi1 konusunda bir model olusturulmamustir.

12.  Insan Kaynaklar Politikasi
Sirketin insan kaynaklar1 politikasi geregi belirlenen hedef ve stratejiler dogrultusunda; nitelikli insan
giicli istihdam edilir. Organizasyon, insan giiciiniin verimini artiracak sekilde olusturulur.

Yasalar ve sartlarin gerektirdigi seviyede saglikli ve gilivenli ¢alisma sartlar1 olusturulur ve imkanlar
nispetinde gelistirilmeye ¢aligilir.

Ise alimlarda gérevin gerektirdigi 6zellikler &n planda tutulur. Calisanlarm is ve kisisel gelisimini
saglayacak konularda egitimler diizenlenir. Kisisel gelisim igin ¢alisanlara esit firsatlar sunulur ve
tatmin edici kariyer olanaklari saglanmaya caligilir.

Calisanlara yonelik uygulamalarda cinsiyet, yas, etnik kdken ve dini inanca yonelik ayrim yapilmaz.

13.  Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yeni Gimat GYO, ¢alisanlar1 ve ortaklariyla, faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Saydamlik, Diiriistliik ve
Dogruluk ilkelerinin 15181 altinda hareket eder, hukuk kurallarina ve faaliyetleri itibariyla baglantili
oldugu her tiirlii hukuki simirlamaya uyar.

Sirketimiz, ¢alisanlar1 ve iliskide bulunulan diger kisilerin haklarina ve 6zgiirliiklerine saygili, diger
sirketlerle iligkilerinde her zaman diiriist davranir ve adil rekabet ilkelerine gore hareket eder, kars
tarafin da ayn1 davranis i¢inde olmasini bekleyen temel ilkeleri bulunan etik kurallarimi olusturmustur.

Etik kurallarin tamamina internet sitesinden ulasmak miimkiindiir.

Sirketimiz her tiirlii faaliyetinde sosyal sorumluluk bilinciyle yasalara ve ¢evresel degerlere uyum
konusunda 6zen gostererek hareket etmektedir. Donem iginde, ¢evreye verilen zararlardan dolay1
sirket aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

Cari donem igerisinde 25.019-TL tutarinda bagis ve yardim yapilmustir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

14.  Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketin idaresi, li¢iincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
genel kurul tarafindan bir yil i¢in secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz 7 (yedi) liyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
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A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim kurulu tiyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan ve diger ii¢
tiye ise genel kurulda gosterilen adaylar arasindan olmak tizere, genel kurul tarafindan secilir. A grubu
pay sahiplerinin ve genel kurul tarafindan gosterilen adaylardan birer tanesi bagimsiz adaylardan
segilir.

Sirketin Yonetim Kurulu 7 iiyeden olusmaktadir. 24.04.2016 tarihli Genel Kurul toplantisinda ii¢ yil
gorev yapmak uzere secilen Oyeler 29.04.2016 tarih ve 16 sayili Yonetim Kurulu karari ile gorev
taksimi yapmuslardir. 31 Aralik 2017 tarihi itibar1 ile Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Suresi

Bagimsizhk
Durumu

Yonetim Kurulu Bagkani 3 yil Degil
Okyay Kepenek Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi 3 yil Degil
Yonetim Kurulu Uyesi 3yl Degil

Yénetim Kurulu Uyesi 3yl Degil

Yonetim Kurulu Uyesi 3yl Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi 3yl Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi 3yl Bagimsiz

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklari, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ile Esas S6zlesme’nin 11, 13, 14, 15, 15/A ve 16/A maddelerinde
diizenlenmistir. Daha fazla bilgi edinmek i¢cin www.yenigimatgyo.com.tr adresinde Yatirimer Iliskileri
meniisiinde yer alan “Esas Sozlesme ve Degisiklikleri” boliimiinden yararlanilabilir. 31.12.2017
itibariyle 33 adet yonetim kurulu karar1 alinmistr.

09.04.2017 tarihli Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu Bagkani’na aylik net 12.150-TL,
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisina aylik net 8.500.-TL, bagimsiz {iyeler dahil Yonetim Kurulu
Uyelerine aylik net 6.700-TL huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gérevler almasi belli bir kurala baglanmamis olup,
iiyelerin bazilar1 Sirket disinda bagka sirketlerde de yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadirlar.
Yénetim Kurulu Uyelerinin kisa 6z gegmisleri ve Sirket disinda vyiiriittiikleri gérevler asagida yer
almaktadir.

LEVENT KiRMAN
Yonetim Kurulu Baskani- Genel Mudur

1982 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Iktisat boliimiinden mezun
oldu. 1985 yilinda ticaret hayatina baslayan Sayin Kirman halen Ozgimat A.S.(Grup disi), Ankagay
A.S.(Grup dis1), Gimat Birlik A.S.(Grup dist), Tomurcuk Gida Paz. San. Ve Tic. A.S.(Grup dist), Enerji
Gayrimenkul A.S. ’'de (Grup disi) Yonetim Kurulu Baskanlhigi, Caytas Reklam Hiz. San. ve Tic.
A.S. de(Grup disi) Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yeni Gimat GYO A.S. de Yonetim Kurulu Baskanligi ve
Genel Mudurlik gorevlerini ylritmektedir.
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OKYAY KEPENEK
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi-Genel Miidiir Yardimecisi

Sayin Kepenek, Gékok Kuruyemis Limited Sirketi’'nde Sorumlu Miidiirliik ve Yeni Gimat Gayrimenkul
Yatirim Ortakhigr A.S. de Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligr gérevlerini siirdiirmektedir.

RECAI KESIMAL
Yoénetim Kurulu Uyesi

Ankara Ticaret Odast Meclis Uyesi olan Sayin Recai Kesimal, Gimat Toptancilar Dernegi Yonetim
Kurulu Baskanligi, Kesimal Kuruyemis Limited Sirketi (Grup Disy) Miidiirliigii, Gimat Magazacilik
A.S. ve Yeni Gimat Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. Yonetim Kurulu Uvyeligi gorevlerini
ylritmektedir.

MAHMUT KARABIYIK
Yoénetim Kurulu Uyesi

1982 yilinda Istanbul Hukuk Fakiiltesi nden mezun olan Sayin Mahmut Karabiyik 1983 yilinda
avukatlik stajuun ardindan yogunluklu olarak Ticaret Hukuku, Sirketler Hukuku, Banka ve Sermaye
Piyasasi Hukuku ve Icra-Iflas Hukuku alanlarinda olmak iizere avukatlik yapmaktadir. Torunlar GYO
A.S. ve Yeni Gimat GYO A.S. de Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini de siirdiirmektedir.

Prof. Dr. D. ALi ALP
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nden mezun olan Sayin Prof. Dr. D.Ali Alp
aynt yil Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginda uzman olarak goreve baglamistir. 1988 yuinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda Denetgilik, 1994-1995 yillarinda Maastricht School of Management’da
Doktora, 1996 yilinda Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani Danigmanligi, 1997-1998 ABD University
of Illinois at Urbana-Champain’de misafir Akademisyen, TOKI Baskan Yardimciligi, Basbakanlik
Konut Miistesar Yardimciligi, Emlak GYO Yénetim Kurulu Baskanhgi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi
Miistesar Yardimciligi, TRT Yonetim Kurulu Uyeligi, Tiirkive Muhasebe Standartlart Kurulu Uyeligi
gorevierini yapmistir. TOBB ve Bilkent Universitelerinde Ogretim Uyesi olarak gorevini siirdiiren
Sayin Prof. Dr. D. Ali Alp Yeni Gimat GYO A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadur.

AREFE MADEN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1989 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi
boliimiinden mezun olan Sayin Arefe Maden 1990- 2002 yulari arasinda Vakiflar Bankasi Fon
Yonetimi ve Risk Yonetimi baskanliklarinda gorev yapmustir. 2004-2009 yillarinda IC Holding Fon
Yénetimi Baskanligi gérevini ifa eden Sayin Maden Sirket’imizde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorevini surdirmektedir.

SEBNEM ERGUN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Lisans Egitimini Ankara Hukuk Fakiiltesinde yaptiktan sonra mesleki yasantisina Sermaye Piyasast
Kurulunda Uzman Hukukcu Yardimcisi olarak 1988 yilinda baslamis, sirasiyla uzman hukukgu,
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basuzman hukukcu unvanlarimi almis, ayrica bu siiregte Ortakliklar finansmant Dairesinde Daire
Baskan Yardimcisi olarak ii¢ yil gorev yapmistir. 2008 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulundan emekli
olduktan sonra, halka agik sirketlere/holdinglere, halka agilma arzusunda olan sirketlere, Sermaye
Piyasast Kurum ve Kuruluslarina, bireysel ve kurumsal yatirimcilara Hukuk Danigmani /Avukat
olarak hizmet vermektedir.

Yeni Gimat GYO, Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
mevcudiyetlerinin, gerek Sirketin faaliyetlerinin gelismesi ve gili¢lenmesi agisindan gerekse daha
profesyonel bir yonetim anlayisinin = gelistirilmesi acisindan Onemli katkilar saglayacagini
diistinmektedir

Gecgmis faaliyet donemi itibariyle, bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum yasanmamustir.
Yoneticilere iligskin yasaklar Esas S6zlesmenin 16/A maddesinde belirtilmistir;

Yonetim kurulu iyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’nin 393 iincii
maddesi hitkmii saklidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

Yonetim Kurulu tiyelerimizin, tamami bu hiikiimlere uygun hareket etmektedir.

Yonetim Kurulu iyeligine aday kisilerin de se¢imin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunmalar1 prensip olup, kendilerine yoneltilecek sorular1 cevaplamalar1 saglanir.

Katilamayan iiyelerden noter onayli “yonetim kurulu adaylig1 beyani” alinir. Adaylar hakkinda kimlik
bilgileri, egitim diizeyi, Sirket ile iliskisinin diizeyi ve niteligi, deneyimi, finansal durumu ve sair
niteliklerinin Genel Kurula agiklanmas1 gerekir.

Y onetim kurulu tliyelerine iliskin 6zgegmislere Sirket internet sitesinden ulagmak miimkiindiir.

15.  Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket Esas S6zlesmesi'nde belirtildigi {izere Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdigi siirece toplanir.
Ancak ayda en az bir defa toplant1 yapilmasi zorunludur. Yo6netim Kurulu, Baskanin daveti ile toplanir
ve bu davete toplanti giindemi eklenir. Uyelerden biri tarafindan yazili olarak istenildigi takdirde
Bagkan Yonetim Kurulunu toplantiya davet eder. Yonetim Kurulu Toplantilari'nda agiklanan farkl
goriis ve karst oy gerekgeleri karar zaptina gegirilmektedir. Yonetim kurulunda her {iyenin bir oy
hakki bulunur.

Yonetim Kurulu Toplantilari'nin glindemi; Sirket Esas Sozlesmesi'nin agik¢a Yonetim Kurulu kararina
baglanmasini emrettigi hususlarin, ilgili birimlerce Sirket Ust Yénetimi ve Yonetim Kurulu Uyeleri'ne
bildirilmesiyle belirlenmektedir. Bunun disinda, Yonetim Kurulu Uyeleri'nden herhangi birisinin
Oonem arz eden bir konuya iliskin karar alinmasi hususunu, Sirket Gist yonetimine bildirmesiyle de
toplant1 giindemi belirlenmektedir.

Yénetim Kurulu Toplantilar1 Sirket merkezinde yapilmaktadir. Onemli nitelikteki Yonetim Kurulu
Kararlar1 KAP ile kamuya duyurulmaktadir.

Sirketin bagli ortakliklar1 ve istirakleri mevcuttur. Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri'nin, bu sirketlerin
yonetimlerinde de yer almalarinin, Sirket menfaatine olacag: diistiniilerek, Sirket disinda bu goérevleri
almasi sinirlandirilmamastir.
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Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri'nin yetki ve sorumluluklar1 Esas S6zlesmede agikga belirlenmistir. Bu
dokiiman, kanunun Ongordigii yetkili kurumlarmm yani sira Sirketin internet sitesinde de
bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek
anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda oncii rol oynamakta ve bu amaca yonelik
olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yatirimer liskiler Boliimii ile yakin isbirligi igerisinde
olmaktadir.

16.  Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizligi
Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1.17.1 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan hiikimler
cerg¢evesinde yeni komiteler kurulmus ve ¢alisma esaslari belirlenmistir.

Buna gore;

e Kurumsal Yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla 4 {iyeden olusan bir Kurumsal
Yonetim Komitesi kurulmus olup, Komite Baskan1 Sebnem ERGUN, Komite Uyeleri Prof.
Dr. D.Ali ALP, Arefe MADEN ve Yatimci Iliskiler Bolimii Yoneticisi Hiseyin Emre
UZER’dir. Komite aym1 zamanda Aday Gosterme ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini yerine
getirmektedir.Komite {iyeleri icrada gorevli degildir.

o Sirketimizin karsilasabilecegi risklerin erken saptanmasi ve etkin bir risk yonetim sisteminin
olusturulmasi1 amactyla Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak {izere 4 iiyeden olusan bir
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite Bagkani Prof. Dr. D. Ali ALP,
Komite Uyeleri Mahmut KARABIYIK, Arefe MADEN ve Sebnem ERGUN’dir. Komite
iiyeleri icrada gorevli degildir.

e Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim
sirketinin se¢imi ve denetim siirecinin gdzetiminin yapilmasi ile gorevli ve yetki olmak iizere
Denetimden Sorumlu Komite olusturulmustur. Komite Bagkani Arefe MADEN, Komite
Uyeleri ise Prof. Dr. D. Ali ALP ve Sebnem ERGUN’diir. Komite Uyeleri icrada gorevli
degildir.

Donem igerisinde Denetim Komitesi 5, Kurumsal Yonetim Komitesi 1 ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi 3 adet toplant1 yapmustir.

17.  Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmus ve c¢alisma
yoOnergesi Sirketin internet sitesinde yayimlanmistir. Alacak risklerimizin tamamina yakini
kiracilarimizin borglarindan kaynaklanmaktadir. Kiralama so6zlesmelerimizde Kkiracilarin olasi
risklerine karsilik 2 aylik kira tutarinda teminat 6demeleri ongoriilmiistiir. Teminatlar diizenli olarak
glncellenmekte, alacak tahsilinde 1 aylik gecikme durumunda idari takibe 2 aylik gecikme halinde ise
yasal takibe baglanilmaktadir. Herhangi bir derecelendirme kurulusundan hizmet alinmamustir.

18.  Sirketin Stratejik Hedefleri
Sirketin aligveris merkezi ve otelden olusan bir portfoyii bulunmaktadir. Ozellikle aligveris merkezi
sektorii dinamiklerini etkileyen tiim tercih ve trend degisiklikleri takip edilmektedir.

Uluslararas1 ve yerel piyasada gelismeleri yakindan takip etmek ve uygulamaya gegirmek amaciyla
alis veris merkezi, alaninda tecriibe ve know-how sahibi bir yonetim sirketinin operasyonel
yonetimine verilmistir. Hazirlanan yillik operasyonel biitge iist yonetim tarafindan aylik
degerlendirmeye tabi tutulmakta ve alinacak aksiyonlar konusunda yonetim kuruluna raporlama
yapilmaktadir.
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Bu suretle sirket gelirlerinin artirilmasina ve siirekliligin saglanmasina galisilmaktadir.

19.  Mali Haklar

Kurumsal yonetim ilkeleri uyarinca yonetim kurulu iiyeleri ve iist yoneticilerin iicretlendirme esaslari
yazili hale getirilmistir. Ucretlendirme politikas1 2014 yilinda yapilan genel kurulun bilgisine
sunulmustur. Ayrica Sirketin internet sitesinde “Yatirime Iliskileri” boliimiinde yer almaktadr.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Yonetim Kurulu
Uyelerine ve iist yonetime saglanan faydalar, iiger aylik finansal raporlar ve faaliyet raporlari ile
yonetim kurulu ve {ist yonetim gruplar1 bazinda agiklanmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul’da belirlenen iicretler disinda prim, ikramiye gibi mali haklar
taminmamustir. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev seyahatlerindeki yol, konaklama ve kanuni giderleri
sirket tarafindan karsilanmaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirilmesinde hisse
senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme plani uygulanmamaktadir.

Ust ydnetime taninan mali menfaatler ise iicretlerden olusmaktadir.

Y1l igerisinde Sirketin yonetim kurulu iiyelerine ve iist yoneticilerine bor¢ verme, kredi kullandirma,
lehine kefalet verme vb. islemler olmamustir.
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